
 

Întrebare:  În cazul în care un funcționar public primește calificativul ”nesatisfăcător” la 

evaluare performanţelor profesionale individuale, de la ce moment se dispune eliberarea din 

funcția publica? Se ia în considerare și perioada de contestație ? 

 

Cadrul legal: Art. 519 alin. (1) lit. e), alin. (4) și (5) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, art.  20 și art. 21 din Anexa nr. 6 la același act normativ. 

 

Concluzii: 

În cazul în care funcţionarul public nu a contestat rezultatul evaluării, eliberarea din funcția 

publică se dispune după expirarea termenului de contestație, iar dacă a contestat rezultatul 

evaluării, se dispune în situația în care contestația este respinsă. 

Precizăm că în cazul eliberării din funcţia publică, autoritatea sau instituţia publică este 

obligată să acorde funcţionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice, care este 

anterior eliberării din funcția publică. 
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